
 Публичный отчет председателя первичной профсоюзной организации 

ГБОУ Школа №1155 за 2015-2016 учебный год. 

   В связи с реализаций Основного  закона об образовании,  новых стандартов, требований 

ФГОС, реорганизацией образовательного учреждения, введением новой системы оплаты 

труда, аттестации педагогических работников,  изменением нормативно-правовой базы  

профсоюзный комитет  взаимодействует   в тесном контакте с руководителем 

образовательного  учреждения  на основе социального партнерства,   на основании  

нового  закона  об образовании, который регулирует  финансовые,  экономические, 

правовые вопросы и предусматривает непростой переходный период всех ступеней 

среднего и общего образования. Для решения основных задач в общеобразовательном 

учреждении работает Управляющий Совет ,в состав которого входят члены профсоюзной 

организации школы и структурных подразделений,  учителя, родители, старшеклассники, 

Председатель профсоюзного комитета. 

 Всего на учете первичной профсоюзной организации состоит 78 чел., что составляет 48% 

от численности работающих в комплексе (160 чел.) 

   Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих 

документах: нормативно-правовые акты, Положение о первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения, план работы на учебный год, протоколы 

профсоюзных собраний трудового коллектива, протоколы заседаний профкома, 

социальный паспорт комплекса, Положение о распределении профбюджета , Положение о 

распределении и выделении материальной помощи, акты по выполнению мероприятий по 

ОТ, соглашения по охране труда, материалы, инструкции по охране труда, ТБ, ПБ. 

  Члены трудового коллектива и профсоюзной организации пользуются правом на защиту 

своих интересов  по вопросам:  

 -  оплаты труда, стимулирующих выплат, компенсаций;  

  - обеспечения занятости, приема  и увольнения; 

   - режима рабочего времени  и отдыха; 

    - безопасности и охраны труда; 

     - социально-бытовых вопросов, семьи , здоровья и др. 

   В образовательном учреждении были созданы комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений, трудовым переговорам в работе над проектом  правового документа  

- Коллективного договора в октябре 2015 года, с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников школы и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

действующим  трудовым законодательством, включая соглашения, локальные акты. 



 В школе создана комиссия по регулированию трудовых споров по урегулированию 

отношений, комиссия по социально-трудовым вопросам, и  разработке проекта 

Коллективного договора, участие в работе по контролю за выполнением  Коллективного 

договора.  Изучение, обобщение и распространение педагогического  опыта , подготовка 

проектов постановлений профсоюзного комитета при рассмотрении вопросов оплаты 

труда, тарификации, рассмотрении проектов и  приказов, участие в работе по контролю за 

соблюдением трудового законодательства в образовательном учреждении. 

  Комиссия по охране труда совместно с Уполномоченным по Охране труда уполномочена 

контролировать выполнение Коллективного договора в части охраны труда, принимает 

участие в изучении условий труда, соблюдении техники безопасности, в согласовании 

вопросов  охраны труда, контролирует выполнение плана мероприятий по профилактике 

профзаболеваний, участие в специальной оценке условий труда. 

   Специальная оценка условий труда, на рабочем месте   проведена в комплексе в декабре 

2015 года, в апреле 2016 года медицинский осмотр прошли 160 сотрудников комплекса. 

Уполномоченным по охране труда проведен семинар в апреле 2016 года для сотрудников 

комплекса посвященный  Всемирному Дню охраны труда и здоровья совместно 

педагогами-психологами. 

  На основании Положения Фонда Социальной и благотворительной помощи Московской 

городской организации профсоюза работников образования и науки РФ  три члена 

профсоюза получили  материальную помощь  на рождение ребенка. 

  В 2015-2016 учебном году  из профбюджета нашей организации выделялись средства для 

членов профсоюза на   материальную помощь,  лечение, решение материальных  проблем. 

19 членам профсоюза комплекса оказана материальная помощь. На культурно-массовую 

работу, выездные экскурсии, новогодние билеты и подарки детям членов профсоюза, 

поздравление юбиляров.  

     Сотрудники нашей организации принимали активное участие в общественных 

мероприятиях посвященные Дню единения и согласия, Митинге в поддержку Крыма, 

Первомайской демонстрации. 

    Основные задачи на будущий 2016 год: 

    -  принимать активное участие в работе Территориальной профсоюзной организации; 

   -  посещать совещания, участвовать в работе селекторных совещаний; 

   - проводить семинары, совещания профкома; 

   - активно участвовать в окружных, Городских  конкурсах, общественных  

мероприятиях; 

   -  участвовать в мероприятиях   Совета молодых педагогов; 

   -  сохранять членство профсоюза; 

   - проводить разъяснительную работу о роли профсоюза среди молодежи; 



  -  защищать социальные и трудовые права членов профсоюза; 

  - оказывать материальную поддержку членам профсоюза. 

Председатель ППО ГБОУ Школа №1155                         Микитенко Л. С. 

 


